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I MOT DU PRESIDENT

Cheres amies, chers amis,
C'est avec plaisir que je vous présente le bilan de
notre comité territorial 64 de la FFME.

Cette année a été riche en projets : rénovation de
nos pans Vébus, création d'un nouveau site
internet, accompagnement renforcé de la Team

640... Mais ces investissements, ajoutés a
I'annulation des stages du PAP, ont entrainé une
baisse notable de nos finances.

L'Assemblée Générale d’octobre 2024 a
renouvelé le comité directeur et une partie du
bureau. Je tiens & remercier chaleureusement
I'équipe sortante pour le travail accompli et
souhaite la bienvenue aux nouveaux membres. Le
role de chacun est essentiel pour faire avancer la
vie fédérale et nous sommes convaincus que nous
poursuivrons, ensemble, notre dynamique
positive.

Je veux également saluer I'engagement et la
disponibilité de nos bénévoles. Grdce a leur
dévouement, nous pouvons maintenir nos
formations fédérales — qu’il s'agisse des
passeports ou de l'initiateur montagnisme — et
accompagner le parcours de tous nos licenciés
vers davantage d’autonomie en montagne.

Notre secteur compétition a connu un succes
notable cette année, illustrant I'attractivité
grandissante de nos disciplines. Par ailleurs,
I'année olympique nous a valu de nombreuses
interventions aupres du grand public, permettant
de promouvoir encore plus largement I'escalade
et la montagne.

Enfin, je tiens & rappeler que le Comité
Territorial est & pour soutenir ses clubs et ses
licenciés. Nous poursuivrons nos efforts pour
proposer des actions, des ressources et un
accompagnement adaptés a vos besoins.

Merci o tous pour votre engagement et votre
confiance. Continuons & ceuvrer ensemble pour
faire vivre et développer nos activités dans les
Pyrénées-Atlantiques.

Amicalement,

Grégory POLES 02 =
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B LE COMITE EN 2024

Ewvolution du nombre de licenciés
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® LES LICENCES ET LICENCIE.E.S

Au 31 aolt 2024, le comité comptait 2070 licencié.e.s dont :
- 84 licences familles

- 922 licences féminines (44.5%)

- 801 licences jeunes (38.7%)

L'année 2023-2024 a franchi le cap symbolique des 2000 licenciés.

La saison 2024-2025 augure encore une augmentation, avec les retombées des
jeux olympiques.

® PARITE CHEZ LES LICENCIE.E.S

Femmes
37.5%

Gargons
45.4%

Filles
54.6%

Hommes
62.5%

Depuis 2015, il est a noter que le nombre de jeunes femmes/filles est plus important
que le nombre de jeunes hommes/garcons.

La parité chez les adultes quant a elle stagne autour des 40%.

Cependant, le nombre d'adultes reste supérieur a celui des jeunes (801 jeunes contre
1269 adultes).
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® LES CLUBS

Au 31 aolt 2024, le Comité comptait 26 clubs

-15 de moins de 20 licencié.e.s,
-5 entre 21 et 100 licencié.e.s,
-6 de plus de 101 licencié.e.s.

<20
56%

entre 21 et 100
20%

-Comparativement a la saison 2023-2024, on
constate une stabilité dans I'évolution des clubs :

®O LES ETABLISSEMENTS AFFILIES

Au 31 colGt 2024, le Comité comptait 2
établissements affiliés :

- Béta-Bloc (Pau)

- The Roof (Bayonne)

Ces établissements comptaient moins de 20
licencié.e.s.




I BILAN COMPTABLE 2024

O

FIN 2023: UNE TRES BONNE ANNEE POUR LE CT

-Compte de résultat 2023 : +20 759€
-Trésorerie au 31 décembre 2023 : hausse de +19 842€

-Le CT dispose maintenant d’'un fond de roulement
confortable, grdce aux travaux de formation, prestation
de service et aux nouvelles ressources accordées par les
organismes publics, le comité peut désormais envisager
des projets sur le plus long terme.

O FIN 2024: DES IMPREVUS EMMENENT UNE BAISSE

DES FINANCES

-Compte de résultat 2024 : -9 655€
-Trésorerie au 31 décembre 2024 : baisse de-28 523€

Le CT a initié de nouveaux projets dans I'année:

-Rénovation des pans Vébus  -Revalorisation financiere des salariés
-Nouveau Site internet -Team640

Alors qu’une baisse des entrées a eu lieu:

-Baisse de subventions

-Annulation des stages du PAP lié a la météo

O DEPENSES GLOBALES : 133 O0O9€

Dont charges salariales: 72 472€

(O RECETTES GLOBALES : 104 486€

Principales dépenses Principales recettes

-Salaires des salariés

-Charges sociales des salariés
-Déplacements, hébergement et
restauration

-Equipement des sites
-Prestations pour les projets
structurants

-Prestation en escalade (ouverture,
encadrement Team 640)

- Les stages et formations encadrés
par le salarié et les bénévoles

- Les subventions de fonctionnement
(Le Département, le PSF..))

- Les contrats de prestation pour
'entretien des sites naturels
d'escalade

- Les Licences

- Les prestations extérieures
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Il FORMATION : LES ACTIONS

2025

ko)

Reconduire le processus de
recensement des besoins en
formation, en lien avec la ligue et
les clubs.

O2

Renforcer le pool d’instructeurs en
alpinisme, ski-alpinisme et
montagnisme par le biais de la
formation initiale et continue.

Programmer des stages Montagne
et Escalade dans le cadre du P.A.P
(Programme d'Activités Pyrénéens)
en faveur des bénéficiaires
éloignés.
Diversifier I'offre de formation,
réussir a attirer les licenciés et
extérieurs.

Accompagner les licencié.e.s dans
leur projet de formation.
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Il FORMATION : LES STAGES
EN 2024

6 sessions de formation de cadres fédéraux
3 stages d'initiateur montagnisme
3 stages Passeports montagnisme

14 sessions de formation

1 stage du Programme d'Activités Pyrénéen
1 stage de formation continue

12 stages de secourisme

133 diplomes délivrés
22 initiateurs

24 passeports

87 PSCI

20 a jour de leur formation continue
20 dans le cursus secourisme

153 stagiaires avec

32 journées de formations

16 journées de formations qualifiantes

12 journées de formations premiers secours

41 journées d’encadrement

35 journées par le CTF
6 journées par les cadres fédéraux
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Il ESCALADE

Catégorie Hommes Femmes
Uiz 9 17
Ul4 16 20
Ule 13 14
uis 13 10
u20 5 9
SENIOR/SURCALSSE 7 4
VETERAN 4 0
TOTAL 67 74

Championnat départemental de Bloc

Pau(64) - CT40 le ©2/12/2023

'y

NCAISE Ib
ESCALADE

MONTAGNE

¥ UPPA - PAU - Halle des 5

. ENTREE GRATUITE buw,

Championat départemental de difficulté
Adossé a I'Open Régional de Pyrenéa
Pau(64) - Pyrénéa les O1/0O3 et ©2/03/2024

' OPEN
' ESCA mars

LADE 024

(o)

& 3

s ey

SAMEDI oren récionaL DE DIFFICULTE

CONTEST DE VOIES sans finale o les 40 voies de Pyrénéa »

QUALFICAT I ogeris CHAMPHCONAT RECIONAL fpw &1 +

9H30 V1B, U0 ET VETERAN « 14H30 U16 ET SENIOR
; CHAMPIONNAT INTER DEPARTEMENTAL
PTEE

ftll DE PARA ESCALADE ADA

15H Contest du voies sans finals

DIMAMNCHE open pYRENEA des Prits Grimpeurs

CONTEST DE VOIES sans finale (TETTSEID
BHIS UB ETLRZ » T3H30 L0 ET U4

&8 & ¢ b pAu

w PAU (64)
g SALLE BETABLOC
\mg ENTREE GRATUITE
? E E INSCRIPTIONS W'W W.FFME.FR
g
EZ
i0
Fx

MATIN

uig - 20

APRES MIDI
Uiz - Ui - U1s

SOIREE

SEMIORS - VETERANS

CHAMPIONNAT
DEPARTEMENTAL
DE BLOC

[Tl

GRAVITY &
BOULDERING!
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Il COUPE 640

Catégorie Hommes Femmes
us8 5 16
Uio 29 4]
u12 3] 48
Ul4 27 35
u16 26 20
u18 20 13
u20 m n
SENIOR/SURCALSSE 28 18
VETERAN 28 14
TOTAL 205 216

Coupe 640, 5 étapes sur la saison
Dax, Pau, Oloron, Lescar et Mont de Marsan

29 clubs de plusieurs départements
421 participant.e.s

Coté escalade, les 24h du Mur et L'Open Régional de Pyrénéa Sports
continuent de rythmer I'année sportive.

Pour la partie escalade, la commission Haut-Niveau est commune aux 64 &
40. Les championnats départementaux de difficulté sont ainsi organisés par
le 64 et ceux de bloc par le 40, ou inversement.

L'édition 2023-2024 des championnats départementaux ont été un succes sur

le nombre de participants, avec quelques retours qui ont été pris en compte
pour les compétitions suivantes.
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I TEAM 640

Une équipe U12-U14 640 a également été créée en
sélectionnant 14 grimpeur.e.s autour d'un projet
porté par Yohann Charlier, sélectionné comme
entraineur.

L'objectif de cette équipe est d'amener les
grimpeur.e.s a développer leur potentiel en vue des
championnats de France U12-U14.

Il'y a eu sur la saison compléte 3 stages de 3 jours.

Lors de ces rencontres, les jeunes ont appris a se
connaitre et a créer une réelle dynamique, une
vraie Team, une émulation collective que ce soit
aux entrainements et méme sur les compétitions.

Cette émulation a pu étre observée sur les
différentes étapes de la coupe 640, mais aussi sur
les championnats régionaux ou tous les jeunes de
I'équipe se sont encouragés, qu'ils soient du méme
club ou non.

Au niveau des entrainements, Yohann a voulu leur
apprendre et les aider a instaurer des routines,
travaillant également sur le mental de I'équipe lors
des temps communs en dehors des entrainements.

Sur ces différentes rencontres, il a fixé comme
objectif de leur donner des exercices et des ateliers
gu'ils pourraient mettre en place dans leurs clubs
ou chez eux de maniére a pouvoir progresser et
améliorer individuellement leurs points faibles.

Sur les entrainements, il a été travaillé les
différentes qualités requises sur un format de
combiné.

La saison 2024-2025 renouvelle ce format qui a été
apprécié par les sportifs et les parents. Le CTs ont a
coeur de porter ce projet en continuant a financer

les frais de ces stages a hauteur de 50%.
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Il SITE NATUREL D'’ESCALADE

2024 fat une année charniere pour le devenir des sites
naturels d'escalade aprés la dénonciation de tous les
anciens conventionnements, qui permettaient jusque la
de garantir a notre communauté grimpante un acces
libre et gratuit.

Méme si nos actions ne sont pas encore toutes abouties,
nous pouvons déja nous réjouir de la réussite de cette
transition. L'escalade en sites naturels dans le 64 reste
possible. Grand merci au Département, a nos élus, aux
propriétaires, aux institutions environnementales et a tous
les professionnels et bénévoles qui nous ont
accompagnés.

Bilan 2024

e Le jeudi5 décembre la Commission du Plan
Départemental des Espaces Sites et Itinéraires, a
proposé, aprés Arguibelle I'inscription de 7 nouvelles
falaises du Barétous a son plan, avec une aide
financiére importante pour notre comité. Ce soutien
départemental nous permet d'assurer et de pérenniser
nos engagements en matiére de suivi et d'entretien
des équipements existants.

e Réalisation du suivi et de I'entretien des sites dans le
respect des contrats signés avec les collectivités.

e Echanges permanents avec les institutions garantes
des enjeux environnementaux : réunions, visites
terrain, appui technique mutuel en fonction des
compétences de chacun, volonté partagée d'informer
nos adhérents et le grand public de la biodiversité de
nos falaises et des moyens de la protéger.

e Rééquipement de la falaise d'Anglas a Arudy avec
I'aide financiére de la CCVO, sous la houlette de Félix
Chevet et son équipe locale. Action reconduite en ce
début d'année.

e Rééquipement du Pibot du bas : 33 longueurs du 5c au
8b.




Il SITE NATUREL D’ESCALADE

Projets 2025

Poursuite du suivi et de I'entretien des sites
sous contrat.

Rééquipement du Rocher Blanc a Louvie-
Juzon : accompagnement, conjointement avec
la FFCAM, de l'association D.Bloqués qui
souhaiterait réhabiliter cette falaise historique.
Arthez d'Asson : Le comité souhaiterait se
proposer comme maitre d'oeuvre pour une
avance rapide de la réouverture du site.

La Pierre Saint Martin : projet transfrontalier
pour lI'équipement et le rééquipement de 2
falaises situées sous les 1500 m, altitude
limitant beaucoup la pratique juridiguement.
Partenariat renforcé avec le Groupe d'Etudes
Ornithologiques Béarnais avec une mise a
disposition d'outils pédagogiques pour une
présentation de la richesse des espaces
rupestres.

Je profite de cette AG pour rappeler que notre
CT n'a pas vocation a imposer une vision
jacobine de gestion et de normalisation de nos
sites sportifs. Au contraire dans un esprit plus
girondin, il est ouvert a I'ensemble des
grimpeurs et a leur service. Collectivement
nous avons toute latitude pour décider de
I'évolution que nous donnerons a nos falaises
et de la pratique qui en découlera.

Les SNE sont au coeur du projet de notre
comité pour I'Olympiade a venir

Encore grand merci a tous ceux qui nous
accompagnent déja et bienvenue aux autres!




I SKI ALPINISME

La saison 2024 a confirmé la vitalité du ski-alpinisme dans notre département,
avec notamment un groupe de six jeunes agés de 12 a 14 ans, issus du Pdle
d’excellence mis en place en partenariat avec le Club Oloron O Bearn Sport
Nature. Ces jeunes, qui participent a une dizaine d’'entrainements communs
chaque année, ont également pu bénéficier d'un rassemblement de Massif a
Loudenvielle pour se perfectionner, échanger et renforcer I'émulation au sein
de la reléve.

Sur le volet compétition, la coupe des Pyrénées a rassemblé pas moins de 400
skieurs-alpinistes (dont 90 jeunes et 380 seniors), répartis sur neuf épreuves
allant de Font-Romeu a Gourette. Les coureurs se sont confrontés a différents
formats : épreuve individuelle, course en équipe ou encore Vertical race,
offrant ainsi une diversité de profils et de difficultés. Un classement final est
établi a l'issue de la saison, soulignant I'excellent niveau des compétiteurs et le
fort engagement des clubs.

Enfin, la Coupe des Pyrénées demeure un véritable gage de qualité pour
I'organisation de compétitions de ski-alpinisme, grace a un savoir-faire
technique reconnu. Les jeunes du département ont ainsi pu prendre part a des
épreuves de haut niveau, aussi bien sur la scéne nationale gu’internationale,
tout en renforcant leurs compétences et leur passion pour cette discipline
exigeante et formatrice.




I RAPPORT D’ACTIVITE DES
SALARIES

Rapport du CDST Jean-Baptiste GOEMARE

Préambule

2024 est marqué par une année riche en projets pluriels et universels au bénéfices
des acteurs du territoire. Nous vous en présentons les principaux ci-dessous.

Coordination des sections sportives et de montagne des colléges suivants

College innovant Pierre-Emmanuel — section « pleine nature »

-1 sortie en montagne enneigée.

-1 sortie escalade

-Les effectifs restent constants

College de Bedous Section sportive d'Aspe

La méme dynamique est portée par I'équipe éducative avec des sorties réguliéres a la
SAE de Bedous et au rocher d’'escalade d’Esquit (nouvellement conventionnée avec le
SIVOM Vallée d’'Aspe). Les sorties hivernales sont toujours permises avec la proximité
de la station de ski du Somport et des bassins naturels de Lescun.

Les effectifs restent constants.

College Marguerite de Navarre Section sportive escalade

Les effectifs restent constants.

Programmation hebdomadaire :

-Séance de bloc a la SAE de I'Université le mardi de 17h15 a 18h15 avec Alexandre
Passebon (entraineur du club Pyrénéa Sports).

-Séance UNSS, dans la Halle des sports de 'UPPA, le mercredi de 15h a 16h30.
-Séance officielle de la section le jeudi, dans |la Halle des sports de 'UPPA, de 16h a 18h.
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I RAPPORT D’ACTIVITE DES
SALARIES

College - Lycée des métiers de la montagne de Soeix — Section sportive montagne

Pendant 13 mercredis durant I'année scolaire, le CDST encadre les éléves de la section
« montagne » pour les amener a découvrir la montagne (randonnée et raquettes a
neige). Les thématiques abordées lors de ces séances sont |'orientation, la neige/
avalanche, la randonnée au sens large, les activités anthropiques et écologiques, la
faune/flore, etc.

Organisation du stage FFME des Terminales - stage d'initiateur montagnisme a
Gavarnie dans le 65 pour 12 stagiaires. (Licenciés au Mur).

Organisation du stage des 1res - Perfectionnement en montagne au travers de
I'orientation. Niveau passeport orange montagnisme pour 15 stagiaires au départ de
Peyranére.

Il est a noter que le LPA de Soeix est le seul établissement de Nouvelle-Aquitaine a
avoir le label “Lycée des métiers de la montagne” et a faire bénéficier les lycéens
d'une formation biqualifiante. Obtention d'un Bac professionnel et d'un diplédme
fédéral d'initiateur montagnisme. Effectif a la section : 55 éléves.

Appui technique auprés du CDSA pour la mise en ceuvre d’une action fédérale
dans un cycle d’escalade Coordination CDSA Claudine Sauzzéde - JB Goemare.

Le dispositif s'est maintenu pour I'année sportive avec la continuité du projet par le
club Pyrénéa Sports. 1 créneau par semaine + participation aux championnats
d'escalade de sport adapté.

En paralléle, via le réseau des clubs (Montagnards Aubinois, AB/The ROOF, Le Mur), les
sportifs en situation de handicap physique et mental sont accueillis régulierement.
Animation de séances découverte pour des jeunes des quartiers, les scolaires et le
grand public
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I RAPPORT D’ACTIVITE DES
SALARIES

Animation de séances découverte pour des jeunes des quartiers, les scolaires et le
grand public

Mise en place et animation d’un atelier escalade (Avec les pans Vébus et le mur
Vertikal Animation)

Accompagnement technique des clubs affiliés

Mandaté par le comité directeur du CT64-FFME, JB et Adrien ont travaillé et rencontré
de nombreux clubs affiliés :

- Pyrénéa Sports : Accompagnement et intervention sur le cursus Secourisme, PSCI,
orientation et Formation continue des initiateurs montagne (alpinisme, ski alpinisme,
montagnisme) — Aide a la rédaction des dossiers PSF.

- Aunamendi : Accompaghement et intervention sur le cursus Secourisme et PSC1 -
Aide a la rédaction des dossiers PSF.

- M.J.C BERLIOZ : Mise en place du programme de formation continue des encadrants
-Bureau des moniteurs de Pau : Appui et coordination pour le projet Sport Santé junior
a Pau

Disponibilité des salariés et des bénévoles du codir du CT64 FFME en faveur des clubs
pour du conseil et de 'accompagnement.

PDESI-CDESI

Le travail de proximité avec le service des sports du Département reste un pilier
central de la politique de développement du CT dans 'aménagement maitrisé des
sites naturels d'escalade. Les sites du Barétous (Arette et LPSM) et du Pibot font I'objet
d'une étude d'incidence par un cabinet spécialisé pour les intégrer a la premiére
CDESI 2024. Ce travail se traduira par la mise en place du schéma départemental
d’'entretien et de maintenance.

Participation aux différentes réunions porté par le Département

Conseils aupres des collectivités et des clubs sur les sites naturels d’'escalade
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I RAPPORT D’ACTIVITE DES
SALARIES

Demande de bourse d’équipement

Cette année, le dispositif de demande de bourse d'équipement a été reconduit par la
FFME nationale. Le CDST s'est mobilisé pour déposer des demandes pour pouvoir
poursuivre I'équipement et 'aménagement :

-Falaise du Liorry,

-Arguibelle

-Olliaskoa

Les sommes obtenues ont permis d’'acquérir le matériel nécessaire a sa réalisation.
Ainsi les équipes fédérales se mobilisent pour réaliser les travaux de sécurisation.

Participation aux actions des collégiens

Opération Pilou Page, La Pierre Saint Martin.
UNSS Béarn et Soule - développement des activités de montagne

En partenariat avec I'UNSS 64, et dans le cadre du CIS une journée de decouverte de la
raquette a neige a permie a 45 sportifs de la pratiquer les pistes du Braca.
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I RAPPORT D’ACTIVITE DES
SALARIES

Rapport du Chargé de développement Adrien VALDES

L'année 2024 a été de nouveau une année forte pour le CT.

Gestion administrative et comptable

Gestion administrative, logistique des stages du PAP, Suivi et bilan des actions
subventionnées. Des outils de suivi de la comptabilité ont été créé pour assurer
efficacement le lien avec le bureau.

Aide aux clubs

Déplacements sur plusieurs compétitions pour apporter un soutien aux clubs
Communication

La Newsletter a été envoyée tout au long de I'année avec I'aide d’Elsa et Laurent. Prise
en main de la refonte du site internet ffme64 pour une mise en ligne dés que possible.
Lien avec le département afin de moderniser I'accés a I'information des SNE
Animation d’événements avec le Pan Vébus

09.04 Rallye citoyen Oloron Sainte-Marie (300 jeunes)

14.05 &27/06 animation auprés du département

16.05 Journée des collégiens a Biarritz (100 jeunes)

Coanimation de la f(aites)ete de I'escalade qui a repris aprés 8 ans sans édition.

CQP AESA

Début d'une formation afin d'obtenir le dipléme CQP AESA (animateur escalade en
structure artificielle). Je suis actuellement en train de passer les examens de fin de

diplémes. En finalité, le diplome permettra d’apporter un soutien aux clubs qui ne
peuvent pas employer d'encadrants professionnels.



I L’ANNEE 2025

Vie fédérale :
Soutien aux clubs
Renforcement des rencontres fédérales.

Communication :
Finalisation du site internet, pérenisation de la newsletter
Emploi d'un VSC en Communication

Relations partenariales :
CAMP France : Dotation et aides vers les clubs
Fédéral : Ligue et CT 40 - compétition, Team 640 et formation
Interfédéral : Sport adapté, Comités de Pleine Nature

Promotion des pratiques :
2 Clean’'updays (Juin Esquit / Septembre Arguibelle)
2 Journées Interfédérales Biodiversité
1Journée Anena




I BUDGET PREVISIONNEL

2025

Charges Total Produits & ressources
Achats 1507T0,00 € |Services 36965,00€
Fournitures, petit matésiel 70,00 € (Receftes formation 24000,00€
Matériel spcifique pour acivités &000,00€ |Prises de licence - E
Hébergement + rectauration (formation, sites) @ 000,00 € |Champiornat Départsmental 3500,00€
Achat Documentaiion (formation) - £ |Participation TEAM 820 3.300,00€
- € |Prestation de senice, Svénemenis 4000,00€
- € |Location Pan Viébus Z216500€
- £ - £
- £ - €
Services externes 2 300,00 € |Subventions de fonclonnement 40 540 00 €
Loyer Sigge 1 370,00 € |Département CDE4 25 500,00 €
Location de salles (Salles, mur mobile..) 200,00 € |PEF 3000,00€
Achats Licences 300,00 € |Ville de Pau 4040,00€
Contrats dassurances 430,00 € |Talent Sport - £
Autres services extemnes 42255 00 € (FOVAI £000,00€
Honoraires (formatsurs, admimistratd PSC) 1900,00€
Homoraires ouvertures Championnat Départemental escalade 1.300,00€
Honoraires (SNE, site infermet) B 000,00 € . €
Homoraires Mulliactivits (SAVAP, Vertikal Animation, JO 2024) 800000 € - £
Honoraire Prestataire Team Escalade 8240 2 200,00€
Comptable 1 800,00 € |Contrats denfretiens 21500,00€
Déplacements représentation, mizsion, formation, eki-alpi, PV 100000,00 € (Arctte 1600,00€
Abonnements Téléphoniques =t Numériques £50,00 € | Arudy (Commune) 100000 €
Fraiz Postaux 3000€ (Less Athas 1B00,00€
Reprographics ef photocopies 1:000,00€ |Esux Bonnes 1500,00€
=ervices Bancaires courants 300,00 € |5V Arguibelle J000,00€
Cotisafions 115,00 € |lxassou 1 500,00€
Parficipations Evénements { Médailles, EJSA, Talent Sport, ) 1.200,00 € |Département 64 (PDES) 7 500,00 €
Enfrefien, dépannage matériel 1.200,00€ |COVO {Anglas) 4000,00€
Dépenses diverses 2000,00 € - E
Crédit Divers (CCM, France Active) 2 300,00 € |Contrats déquipements 11 000,00 €
Fraiz de gestion formation (fime) 500,00 € | Arudy 11 000,00 €
[Frais de personnel T3 550,00 € (Autres produits de geslion courante: 22800,00€
=alaires Nets 43200,00€ [FFME (licences) 22 900,00€
Cotisafions sociakes 25000,00 € |Produits Financers 110,00 €
Provision Congss payss Produits Financers 10,00€
Complémentaire Sante Salaries 2600,00€ |Remboursement 100,00 €
Grafification Stagiare (Senvices Civiques) - £
Organizme formation (OPCA; Form™ Pro) 950,00 € - €
PRISSM 20000€ - £
Achat Ticksts KADECS 1600,00€ - €
Provision dofation matériel salaries - £ - £
TOTAL des Charges directes 13341500 € 40000,00€
Emploi contrib volontaires 40 000,00(TOTAL des Produits directs 133 415,00€
Mize 3 disposition gratuite de biens 10 000,00 | Contnbutions volontaires 30000,00€
Diplacements non remboursss Dong en nature 10000,00€
Personnel bénévole 30 000,00 | Déplacements non rembourzables
TOTAL des Charges 17341500 € TOTAL des Produits 17341500 €
Total TOTAL 0,00 €
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ACTIF

Exercice N
ILTA204 12

Exercice .‘i-l-\|
3171372033 131

Il',.r"

FoartNN-1

Amardssemesy
P‘ru'r‘énu:

Ner

Net

Euros

19

ACTIF IMMOEIL ISE

Immobilizations incorporelles
Fraiz detablissemant
Frais de recherche ef de developpement
Domations temporires dhasaft
Concessions, brevers, licences, margues.
Tnemeobilisations fncarporelles en cours
Avances ef acomipies

Immobilisations corporelles
Termaims
Consmctions
Installations techniguss Marerie] ef ourillage
Inobilisations corpareiles en cours
Avances ef acomipies

Rigns requs par lesz/dons destmds a ére cadis

Immobilisation: financieres
Participations et Creances miachess
Aunires tifTes immwabilises
Préfs
Aures

Total I

(=]}
B

T

(&1

B

in
s
I

L1
[

[

30

. ——

T T

in
i
i

2578

ACTIF CITRCULANT

Stocks et en cours

Creances
Creances clients, usagers =t compites rattaches
{Créanc 25 recues par lags ou domations
Aamres

Valzurs mobilieres de placement

Instmmeerts de wesererie

Dispomibilités

Charges comstatées d'avance (3

Total IT

-
Ll

I
i
& ]
k]
]
[
[a]]

=B 545

Comptes dhe
Régulariatkn

Frais demizsion des empnants  (TII)

Primes de remboursement des epprunts  (IV)
Ecarts de comrersion acif (V)

s

TOTAL GENERAL (+I+II+IV+V+VI)
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Exercice ¥
31204 - 12

Exercice .‘i—lﬂ\'|

3123023

E'l

¢~ EcartN!N-1

-,

Euros

il

FONINS PROPRES

Fonds propres

Fonids propres sans droft de reprise
Foods propres sanmanes
Fonds propres complementaires
Fonds propres awec droit de repmiss
Fonds stansiaires
Fonds propres conplementaires
Ecartz de régvaluation
Feserves |
Biasarves stanmaires ou congachelles
F.éserves pour projet de 1'entite
Aures
Feport 2 pouvesn

Résnlfst d2 Tezercice (Excedents on Deficits)

Sifnation nette (sons total)

1
0
?I_:
n

[
t
h
[

ra

=5

i

F146:

-26

Ay

Fonds propres consompdbles
Sobventions Jinvesssemen
Provisions regiementses

TotalI

ol ela

257

E55

T

FONIS DEDIES

Fonds reportes lies s legs ou donations
Fonds dedies

Total IT

LA

(HLE

LEIE &

(B8

5

PROVISNING

Drovisions pour misgazs
Provisions poar charges

Total IIT

DETTES (1)

Emprunts oblizataires ot assimiles (times asseoarns)
Emprunts et deties mupres des etablissements de credit {7
Emprints ef detizs financierss diverses

Dettes Fournisseurs ef Comptes mriackes
Diettes das legs ou donations

Dlettes fscales et sociales

Diettes sur immobilisations ot compres ramachss
Angtres deties

Instrumenis de mesorerie
Produits constates d'avance

Total IV

[&]]
N
-

IRAT1

15

242

(L]

268

T

400 B

Ecam: de cooversion passif (V)

TOTAL GENERAL (T+II+II+IV=V)}
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( COMPTE DE RESULTAT )

@ Exzercice N | Exercice N-1 ¢ EcartNIN-1 N
svizond 1|3viaes 13| Fers %

Produits d'exploitation

Corizations

Wentss de bisns et semnces
Venras da biens
Vemme: de dens en namre

Ventss de prestations de service 5B B&S €0 176 =1 208 | —2:17
Parainages g al7 = 244 3 OT3| ©Ee.Zd
Prochuits de tiers financeurs
Concours pablics et subvendons d'exploitation 57 038 €5 187 —§ 156 | -12.51
Varsaments des fondatenrs ou consemmations de la dotation consompitnla
Fessources liges a la penerosite du public &0 B0
Dons marmels
Mecenats
Legs, donations ef assurances-vie
Conptrimations financisres
Feprises sur amortissements, deépreciztons, provisions ef mansfers de chargas
Utitizations des fonds dedies 7 DD 1 60 o 40D | 33750

4

Auires produits 2 0 =18 | —52.25

TotalI 130 0235 130 437 12| —0Ed

Charges d'exploitation

Acharz de paarchandises
Variation de stock

Anmes achats et charges extemes 53213 20 510 12305 | 20.05
Aides financiares 1200 350 1 150 | ek &)
Tmpdts, taxes ef versements assimiles 1 026 745 278 | =7.08
Salares ef Mailements 54 242 15 Tes T 474| Ls.eE
Charges sociales 185 130 11 4BE 6 624 | S57.75
Crofations Aus amortissements o aux denreciabons 1 065 471 584 | 12e.11
Crotztions aus provisiens
Fleport: en fomds dedies il Do 7 000 4 0D | -57.14
Augmes charges £54 43 22 3.41
Total IT 150 g2 108176 22 256 | 3000
1 - Resmltat d'exploitation (I-I) —k0-.608 22 261 -4 BE3 197 .65
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'.'i_ COMPTE DE RESULTAT

(& Exercice N | Exercice N-1 )/ EcartN/NI
320 12{31A272003 12 Foros iy
Produoits finamciers
Ce participaion
[¥amres valewrs mobilieres ef creances de 'actf mmumehilize
Amtres interéts et produits assEniles 227 205 12| s5.82
F.epmises swr provisions, depreciatiens et mansfers de charge
Differences positives de changs
Prodhains nets sur ceszions de valeurs mebilisrs: de placement
Total IIT BET S0e 18 b
Charges financierss
Drotations 3ux amartissements, aus depraciations of aus provisions
[nierets ef charges assimdless 1% 24 -15| —43.27
Differences nézagves de changs
Charges peties ar cessions da valeurs mobilisras de placement
Total IV L = =15 | TEIET
1. Resuliat finamcier (TI-TV) oE 775 23| 11.07
3. Resuliat courant avant impots (I-II+-IO-TV) —i0 25T 22 536 —37 BI5 14570
Prodmits excephonsels
Sur opérations de gestion 1 2B3 2 1 63| w8
Sur operations en capital 1 5E8 ~1 585 L0
Feprises sur provisions, depreciations et mansfens de charges
Total ¥V T 2Ed L o —325 | 2024
Charges exceptionmelles
Sur operatons ds gestion £35 I 442 =1 B3| -T3.B4
Sur operations en capital 243 ~543 [~100.00
Dhotations s amartissements, aux depraciations et aws provisons
Total VI L1 2 3ES —2 T | —HL_13
4. Resuliat exceptionnel (V-VT) £42 =1 T 2 471 | I36.25
Participation des salariés auz resaliats (VI
Impots sur les benefices (VIID)
Total des produits (T=II1+V) 131 623 137354 -715| -0 54
Total des charges (TI+IV-VI+-VII+VIID) 141 253 133 5B& 20 €05 | PE.ed
5 EXCEDENT OU DEFICIT =0 £55 20 754 —-30 414 146 5]
" AN
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CONTACT

CT64 FFME
12 rue du professeur Garigou Lagrange
64000 Pau

info@ct64.ffme.fr
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